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# Minun kirkkoni # Min kyrka

Vuosi 2017 on ollut monenlaisten juhlien vuosi. Tulevana vuonna 2018 palaamme taas arki-
sen tyon dtireen. Seurakuntalaisten kohtaaminen messuissa, toimituksissa, kaikissa seura-
kunnan eri toiminnoissa seké arkisen eldimén keskelld on seurakuntatydn kivijalka, siksi ys-
tavillinen ja mydtéeldavé asenne on térkeé ja merkittéva.

Yksi vuoden 2018 tapahtumista tulee olemaan seurakuntavaalit, joiden valmistelut kdynnis-
tyvit jo vuoden 2018 kevé#illd. # Minun kirkkoni # Min kyrka on vuoden 2018 seurakunta-
vaalien tunnus. Kirkko merkitsee meille kaikille eri asioita ja siksi se on meidéin kaikkien
kirkko. Vaihtoehtojen joukosta jdsenet valitsevat dénillasin pattijis, jotka ohjaavat kirkon
suuntaa tulevaisuudessa. Avoimuus kuuluu kirkon viestintéén.

Seurakuntavaalit jarjestetfifin marraskuun kolmantena sunnuntaina eli 18.11.2018. Aikai-
semmin vaalit jérjestettiin marraskuun toisena sunnuntaina. Vaalien ennakko#énestys jéirjes-
tetdsin 6,-10.11.2018 eli ennakkodénestyspdivit ovat tuolloin tiistaista lauantaihin.

Vaalipdivén lisdksi muutoksia on tullut my&s vaalilautakunnan jisenen, vaalitoimitsijan ja
vaaliavustajan kelpoisuuteen. Kirkkolakiin ehdotetaan liséttiviksi sdinnds, joka rajoittaa
vaalien ehdokkaan tai héinen liheisensi osallistumista vaalilautakunnan jéseneksi tai varajé-
seneksi sekd vaalitoimitsijaksi tai -avustajaksi. Vaalipdivimédriin ja muihin kirkkolakiin
ehdotettuihin s&&nndksiin vaaditaan vield eduskunnan hyviksyntd, Ndmé kaikki muutokset
vaativat huolellisuutta ja tarkkuutta pienelld paikkakunnalla.

Yksi merkittdvimpis hankkeita vuodelle 2018 on saada alulle Siltakylén seurakuntatalon ja
kirkkoherranviraston joko perusteellinen kotjaus tai kokonaan uudet toimitilat, Tulevana
vuonna on myds tarkoitus parantaa kirkon dfinentoistoa.

Sopeuttamistoimien ja tarkan taloudenhoidon kautta seurakunnan talous on vakaa, mutta
nuuttuva toimintaympérist vaatii jatkuvaa talouden seurantaa kaikilla tydaloilla. Toivon ja
uskon, ettd me kaikki yhdessd voimme tehdid Pyhtdélla yhi enemmén nikyviksi positiivista
ja eteenpéin katsovaa Minun ja Sinun kirkkoa, pieneni osana Kristuksen maailman laajaa
kirkkoa.

Kirkkoherra Marjo Kujala
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YLEISPERUSTELUT

Pyhtiin seurakunta on Suomen itéisin kaksikielinen seurakunta, Seurakunnan toimin-
ta-alue on Pyht#én kunta. Seurakunnassa tySskentelee vakituisesti 14 henkil4d. Seura-
kunta huolehtii jumalanpalvelusten pitdmisestd, kasteen ja ehtoollisen toimittamisesta
ja muista kirkollisista toimituksista, kristillisestd kasvatuksesta ja opetuksesta, sielun-
hoidosta, diakoniasta, ldhetystydstd sekéi muista kristilliseen sanomaan perustuvista ju-
listus- ja palvelutehtivisté.

Tulevien vuosien haasteena Pyhtéisin seurakunnalla on pitdéd kéyttotalous tasapainossa
ja jos mahdollista voitollisena niin, ettd seurakunta pystyy vastaamaan omistamiensa
kiinteistdjen korjausvelan hoitamisesta. Lihivuosien suurin hanke on Siltakyldn kirk-
koherranvirastoon ja seurakuntataloon liittyvét tilaratkaisut ja mahdolliset rakennus-
hankkeet.

Seurakunnan tietohallinnon toteutuksesta vastaa pédsééntdisesti Kouvolan it-
aluekeskus, joka tuottaa sopimusseurakunnilleen Kirkkohallituksen vaatimusten mu-
kaiset tietotekniset perustoiminnot. Palvelukeskuksen tydntekijdt huolehtivat seura-
kunnan atk-jirjestelmien ylldpidosta, tietoliikenneyhteyksisté ja hankinnoista yhdessé
seurakunnan kanssa. Kirkon palvelukeskuksen asiakkaaksi seurakunta siirtyi vuoden
2016 alussa.

Yleinen taloudellinen kehitys

Talouden kehitys Suomessa on ollut alavireistd vuodesta 2009 alkaen, mutta kansantalouden
tuotanto alkoi kasvaa vuonna 2015 ja kuluvana vuonna tuotannon kasvu on ollut enimmil-
144n noin kolme prosenttia.

Suomen talous supistui vuosina 2011-2014. Vuonna 2015 kasvua oli 0,2 prosenttia, vuonna
2016 1,9 % ja vuodelle 2017 ennustetaan léhes kolmen prosentin kasvua. Ennusteet talou-
den kasvusta ovat kohonneet kevéilld annetuista, Vuodeksi 2018 tuotannon kasvu hieman
pienenisi ja sen odotetaan olevan lihelld kahta prosenttia. Useiden ekonomistien arvioiden
mukaan nyt kiiynnissi oleva kasvu olisi pysyvé olotila ainakin l&hivuosina.

Inflaatio on ollut viime vuosina noin yksi prosentti ja sen arvioidaan kohoavan noin 1,5 pro-
senttiin, joten kuluttajahintojen nousu tulee olemaan edelleen vahiistd. Palkkasumma kasvoi
alkuvuonna 2017 noin kaksi prosenttia, ja vuonna 2018 kasvu voi yltdd kolmeen prosenttiin.
Vuonna 2017 palkkasumina kasvattaa yksityinen sektorin voimakas kasvu samalla kun jul-
kisen sektorin palkkasumma alenee. Vuodelle 2018 on odotettavissa palkankorotuksia myds
julkiselle sektorille. Julkissektorin lomarahoja leikataan edelleen 30 prosenttia. Ty5it5-
myysasteen ennustetaan alenevan ja ty6llisyyden kasvavan,

Kotka-Haminan seutukunnan kehitysnikymiit

Kotka-Haminan seutukunnassa asui vuoden 2017 elokuun lopussa 84 828 henkild. Vuoden
aikana vihennystd oli 778 henkilod. Vuoden 2017 elokuun lopussa tydttdmien tydnhakijoi-
den osuus tyGvoimasta oli 14,7 % ja tySttémid oli 5 627, vihennystd elokuuhun 2016 oli
1014,
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Pyhtisin kunnan vikiluku oli elokuun 2017 lopussa 5 307, vuoden alussa vikiluku oli 5340
eli alkuvuoden aikana viiestd on pienentynyt 33 henkil6lla.

Pyhtiilld tysttdmaind oli syyskuu 2017 lopussa 237 henkild4, 74 vihemmén kuin vuotta ai-
kaisemmin. Ty&ttdmien tyShakijoiden osuus tydvoimasta oli 9,7 %.

Oman haasteensa sekéd Pyhtééin ettd seurakunnan tulevaisuuteen tuo kunnan véeston ikéja-
kauma. Pyhtéslisists joka neljis on yli 65-vuotias, koko Suomen keskiarvo noin 21 %.

Seurakunnan talouskehitys

Vuonna 2016 seurakuntien talous heikkeni hieman edellisvuodesta. Vuosikatetta seurakun-
nille kertyi yhteensé 119 miljoonaa euroa (134 miljoonaa v. 2015). Viimeisen viiden vuoden
keskimégriinen vuosikate on ollut 105 miljoonaa euroa. Negatiivinen vuosikate oli 54 seu-
rakuntataloudella ja kahdeksalla vuosikate on ollut negatiivinen kolmena vuonna perékkéin,
Seurakuntien yhteenlaskettu tilikauden tulos oli 31 miljoonaa euroa. Tulos oli negatiivinen
128 seurakuntatatoudella eli 45 prosentilla seurakuntatalouksista. Kymmenelld prosentilla
seurakuntatalouksista tulos on ollut negatiivinen kolme vuotta perdkkain.

Toimintatuotot kasvoivat neljd prosenttia ja toimintakulut vihenivit kaksi prosenttia, jonka
seurauksena toimintaan kéytettiin 33 miljoonaa euroa véihemmén verctuloja. Seurakunnat
onnistuivat sdistiméa#n toiminnan kustannuksissa neljéttd vuotta perdkkéin. Palkkoja mak-
settiin noin prosentti vihemmén kuin edellisvuonna. Palkkaperusteiset sosiaalivakuutus-
maksut kasvoivat 11 prosenttia, ja eldkemaksut alenivat 15 prosenttia, koska eldkemak-
suprosenttia pienennettiin.

Kirkollisveron tilityksissd (vuoden 2016 rahanarvossa) saavutettiin korkein lukema vuonna
2009. Siitd ldhtien vuoteen 2016 mennessi kirkollisverojen mééri on laskenut noin seitse-
miin prosenttia, eli keskiméaérin yksi prosentti vuodessa. Vuonna 2016 kirkollisveron tuotto
viheni 15 miljoonaa euroa (—1,7 %).

Investointeja seurakunnissa valmistui vuonna 2016 yhteensé 75 miljoonan euron arvosta.
Maird kasvoi lihes 30 prosenttia edellisvuodesta, jolloin valmistuneita investointeja oli 58
miljoonan arvosta.

Pyhtiisin seurakunnan tulos on ollut aliji#mainen vuosina 2010, 2012, 2013 ja 2015. Vuosi-
na 2011 ja 2014 tulos olisi ollut alijddmainen ilman omaisuuden myyntejd. Vuodelle 2017
seurakunnalle ennustetaan noin 0-tulosta (talousarviossa tulos on alijiéméinen — 41 t€).
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TP 2015 TP 2016 TA 2017 TA 2018 Muutos
TULOSLASKELMA, € Ta -18/TP -16
Toimintatuotot 185 401 117 872 130110 118 830 958
Henkilostékulut -688 124 -655 821 -613 630 -580 020 75 801
Muut toimintakulut -572 009 -459 751 -525 280 -502 170 -42 419
TOIMINTAKATE -1 074732 -997 700 -1 008 800 -963 360 34 340
Kirkollisveratulot 1013 158 1050557 1030000 1010 000 -40 557
Yhteistverotulot/valtion rahoi-
tus 86 080 118 145 104 240 103 830 -14 315
Verotulot 1099 238 1168702 1134240 1113330 -54 872
Verotuskulut -21 169 -15 050 -15 500 -14 000 1050
Keskusrahastomaksut -62 205 -47 952 -44 400 -40 310 7642
Elikemaksut -10 155 -40 920 -40 300 -52 820 -11 900
Rahoitustuotot/kulut 5484 4612 10 000 10 000 5388
VUOSIKATE -53 383 85331 35 240 53 340 -31991
Poistot -63 456 -64 160 -75930 -81790 -17 630
Satunaiset erdt 0 0 0 0 0
TILIKAUDEN TULOS -116 839 21171 -40 690 -28 450 -49 621
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TALOUSARVION SITOVUUSTASO

Kirkkovaltuusto vahvistaa talousarvion kéyttétalousosan p#dluokkatasolla, jolloin
kirkkovaltuusto pa4ttas padluokkien 1-5 loppusummista.

Kirkkoneuvosto péittié talousarvion mééréirahoista ja tuloarvioista tehtéiviialueittain
kokonaissummina niin, ettd toimintatulojen ja — menojen erotus eli toimintajdéimé on
sitova,

Tehtidvialueen vastuuhenkiltt vastaavat kirkkoneuvostolle siitd, ettd tuloarviot to-
teutuvat ja médrdrahoja kiytetisin hyviksytyn talousarvion puitteissa.

Plidluokka Teltiivialue Vastuuhenkilot
1 Yleishallinto 101-104 kirkkoneuvosto/kirkkoherra
105 talousjohtaja/taloussihteeri/
kirkkoherra
106, 108 kirkkoherra/toimistonhoitaja
. 110 kirkkoherra
2 Seurakunnallinen 201-210 kirkkoherra
toiminta 220 kanttori
231-238 seurakuntapastori/nuorisotyn-
ohjaaja/vastaava lastenohjaaja
241 diakoni
242-290 kirkkoherra
4 Hautatoimi 401-445 kirkkoherra/srk-mestari/
talousjohtaja
5 Kiinteistdtoimi 501-540 kirkkoherra/srk-mestari/
talousjohtaja
5 Maa- ja metséitalous 590-591 kirkkoherra/talousjohtaja

Kirkkoneuvoston vahvistamassa hankintaohjeessa on tehtéivéalueen sitovuustasosta
vastaaville mé8ritelty hankintaoikeudet.

Tybalan vastaava viranhaltija huolehtii siitd, ettd hankinta perustuu asianmukaiseen
paitdkseen ja ettd sen maksamiseen tarvittavaa mi#rirahaa on kéytettavissa. Laskun
saavuttua tybalavastaava, hankinnasta padttéanyt ja/tai taloussihteeri tilidi, tarkastaa
laskun ja ldhettds sen hyviksyttaviksi. Kirkkoherra/talousjohtaja hyviksyy kaikki
laskut.

Tytalojen vastaavat viranhaltijat saavat siinnéllisesti tilanneraportin talousarvion
toteutumisesta,
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HENKILOSTO
1. Aho Heli Vahtimestari (osa-aik.)
2. Arvila Helena Vahtimestari
3. Behm Jaana Lastenohjaaja (osa-aik.)
4. Bjorkas Piivi Toimistonhoitaja
5. Honkala Laura Vastaava lastenohjaaja
6. Ilmivalta Matti talouspaéllikko (osa-aik.)
7. Kaijansinkko Marjo Kanttori
8. Kasurinen Kari Seurakuntamestari/tyonjohtaja
9. Koskinen Anne Diakoni
10. Kujala Marjo Kirkkoherra
11. Langvik PirjoRiitta Lastenohjaaja (osa-aik.)
12. Roiha Tanja seurakuntapastori (osa-aik.)
13. Silvennoinen Christa Taloussihteeri
14. Vuokila Minna Nuorisotyénohjaaja

Seurakuntamestarin sijaisuussopimus on ostopalveluna. RakennustSiden suunnittelu-
ja valvontatehtivissi kiytetidn tarvittaessa asiantuntijapalveluita.

HALLINTOELIMET

KIRKKOVALTUUSTO 102

Perustehtiivd

Kirkkovaltuusto kiyttidsi seurakunnan paftdsvaltaa (KL 9:1). Kirkkovaltuusto valitsee

keskuudestaan itselleen kahdeksi vuodeksi kerrallaan, vuosien 2015 ja 2017 ensim-
miisissd kokouksissa, puheenjohtajan seké varapuheenjohtajan (Kj 8:2).

KIRKKONEUVOSTO 104
Toiminta-ajatus

Kirkkoneuvoston tehtédvéiné on yleisesti johtaa seurakunnan toimintaa, edistéd sen hen-
gellistéi eldméd ja muutoinkin toimia seurakunnan tehtévin toteuttamiseksi.

Keskeiset tehtiviit

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan hallintoa, seké seurakunnan talouden ja omaisuu-
den hoitoa. Kirkkoneuvosto huolehtii kirkkovaltuuston péitdsten tdytintdonpanosta ja
valvoo seurakunnan etua, sekd edustaa seurakuntaa. (KL 10:1) Ohjes#énténsd mukai-
sesti, puheenjohtajan lisdksi valitaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan 9 jsentd, seké heil-
le henkilokohtaiset varajéisenet vuosina 2015 ja 2017, Luottamushenkiltitd koskeva
palkkio- ja matkustussidéntd tarkistetaan vuosittain ennen talousarvion vahvistamista.
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TALOUS- JA HENKILOSTOHALLINTO

TILINTARKASTUS JA VALVONTA 103
Toiminta-ajatus

Tilintarkastajan tulee olla hyvéksytty tilintarkastaja (KHT-, HTM- tai JHTT -ti-
lintarkastaja tai tilintarkastusyhteis8). Kirkkovaltuusto valitsi KPMG Julkishallinnon
Palvelut Oy:n tilintarkastajan toimikaudekseen.

Keskeiset tehtiiviit

Tehtéviisstiéin tilintarkastaja on itsendinen ja riippumaton seurakunnan toimivasta joh-
dosta. Tilintarkastajan tiedonsaantimahdollisuudet ovat huomattavasti laajemmat kuin
muilla luottamushenkilsilld (KL 25:8§). Tilintarkastaja on tehtéivisséén vaitiolovelvol-
linen, eikd voi tuoda julki tilintarkastustehtivissi saamiaan tietoja misséén olosuh-
teissa.

Keskeisimmit toiminnalliset tavoitteet

Tilintarkastajan velvollisuutena on hyvii tilintarkastustapaa noudattaen tarkastaa seu-
rakunnan hallinto, kirjanpito ja tilinpéétds, ja arviotda kirkkoneuvoston laatimaa toi-
mintakertomusta sek# talousarviossa asetettujen tavoitteiden toteutumisen selvi-
tystapaa (TS 32 §).

TALOUSHALLINTO 105
Toiminta-ajatus

Toimii kirkkoneuvoston apuna hallinnon, talouden ja omaisuuden hoitamisessa niin,

etté seurakunnan perustehtidvid tukevissa tyttehtéivissd seurakunnan etu toteutuu. (KL
10:1)

Keskeiset tehtiviit

Valvoo seurakunnan menojen suorittamista ja tulojen kertymistd sekd huolehtii mak-
suvalmiuden siilymisestd. TyOnantajan edustaja valvoo virka- ja tyGehtosopimusten
noudattamista ja toimii hallinnon sihteerind kirkkoneuvoston sek# kirkkovaltuuston
kokouksissa.

Keskeisimmit toiminnalliset tavoitteet

Antaa oikea ja riittivd kuva tilikauden toiminnasta, taloudesta, taloudellisesta kehi-
tyksestd ja taloudellisista vastuista sek# tuottaa talousarvion seurannan avulla seura-
kunnan, kirkkohallituksen ja muiden viranomaisten edellyttamiit tiedot. Valmistelee
médrdaikaan siddetyt asiat kirkkoneuvostolle ja -valtuustolle.
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Erityisperustelut

Vuoden 2017 alusta Pyhté#n seurakunnalla on ollut Kotka-Kymin seurakunnan kanssa
yhteinen talousjohtajan virka. Virkaa hallinnoi Kotka-Kymin seurakunta, Viran ty6ai-
ka ja palkkaus jakautuvat siten, ettd Pyhtd#in seurakunnan osuus on enintdén 20 %
(tarkoittaa 1 pv/ viikko). Vuotuiset kustannukset ovat noin 16 000 €.

Pyht#fin seurakunnalla on myd8s sopimus Kotka-Kymin seurakunnan kanssa palkkahal-
linnon ja kirjanpidon tehtivien hoitamisesta. Vuotuiset kustannukset ovat noin 8200 €.

KIRKKOHERRANVIRASTO JA MUU YLEISHALLINTO

KIRKONKIRJOJEN PITO 106
Toiminta-ajatus

Seurakunnan jisenrekisterin yllipitdminen ajan tasalla. Kirkonkitjoja ovat luettelot
kastetuista, rippikoulun kiyneisti ja konfirmoiduista sek# henkildistd, joiden aviolii-
ton esteistd on toimitettu tutkinta, avioliittoon vihityistd, kuolleista ja haudatuista,
muuttaneista seké kirkosta eronneista ja kirkkoon liittyneistd. (KL 16). Jisenrekiste-
rin ylldpitdmiseen liittyvét ilmoitukset viedddn Viestorekisterikeskukselle ja kirkon
omaan jasenrekisteriin Kirjuriin.

Keskeiset tehtiiviit

Seurakunnan jdsenten palveleminen kaste-, avioliiton esteiden tutkinta- ja vihki-
misasioissa sekii muissa véestorekisteriasioissa. Asiakkaiden ja erityisesti vainajien
omaisten kohtaaminen kiireettdmésti ja asiaankuuluvasti.

Toimintasuunnitelman 2018 erityisperustelut

Kirkon uusi yhteinen jdsentietojérjesteima Kirjuri on otettu kéyttdén vuoden 2012
lopussa. Uudessa jérjestelmissi seurakuntien jisentiedot ovat yhdessa tietokannassa
ja seurakunnat kiyttiviit samaa, kirkon yhteistd ja omaa jisentietojirjestelmésovel-
lusta.

Pyhtidn seurakunnan kirkonkirjat on digitoitu v, 2013 aikana ja aineiston tarkistus
valmistui v. 2017. Kirkkohallituksen tavoitteena on kirkonkirjojen valtakunnallinen
kiytettdvyys v. 2019 aikana siten, ettd seurakunnan jésenen kaikki tiedot héinen elin-
kaarensa ajalta voidaan koota yhdelle Kitjurista tulostettavalle virkatodistukselle. Ji-
senten tietoja on nykyisin jisenrekisterissii ja manuaalisissa kirjoissa. Valtakunnalli-
nen kiytettivyys edellyttdd, ettd kaikkien seurakuntien digi-aineistojen tarkastus
saadaan valmiiksi.
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KIRKKOHERRANVIRASTO 108
Toiminta-ajatus

Kirkollisista toimituksista sopiminen asiakkaiden ja pappien kanssa ja niistd il-
moittaminen kanttorille, seurakuntamestarille ja vahtimestareille. Pa&arkiston hoito.

Keskeiset tehtiiviit

Kirkkopéivikirjan ja kirkollisten ilmoitusten laadinta sek& seurakuntauutisten kir-
joittaminen. Hautapaikkojen varaus, hautaohjelman ja hautausmaakarttojen yllépito.
Toimituspaikkojen varaaminen tilaisuuksia varten. Hautakukkien hoitosopimusten laa-
dinta ja -laskutus. Postin vastaanotto ja jakelu, ldhtevéin postin valmistelu ja postitus.
Kirkkoherranvirasto palvelee ma, ti ja to klo 9-135, ke klo 9-12, perjantaisin puhelimitse
klo 9-12

MUU YLEISHALLINTO 110
Toiminta-ajatus

Tehtévialue kattaa yleishallinnon kopiointi-, puhelin-, atk- ja datapalvelut, seki tys-
terveyshuolto, TyShyvinvointiin liittyvét tavarat ja palvelut (pddsymaksut kulttuurita-
pahtumiin ja liikuntahalleihin sek# tyky-harrastuksiin liittyvét tavarat ja palvelut}.

Koulutusméirdrahavaraus suositussopimuksen mukainen (vdhintddn 1,2 % palk-
kasummasta). Esimiehen péitskselld voi ldhted suunnitelman mukaiseen ja/tal véltt4-
mittémédn koulutukseen méédrérahan puitteissa.

Yleishallintoon Kirjataan asiantuntijapalvelupalkkiot, jotka liittyvét kiinteistdjen kor-
jauksiin ja niiden suunnitteluun sek# valvontaan, lukuun ottamatta investointi-
hankkeisiin liittyvid asiantuntijatehtdvien palkkioita, jotka kohdistetaan suoraan hank-
keetle.

Keskeiset tehtiiviit

Tarkoituksena on tukea tydntekijSitd pitdimédn ylld sekd kohentamaan omaa fyysisté
kuntoa, antamalla heille mahdollisuus kartoittaa oma kuntonsa ja 18yté# itselle sopiva
litkuntamuoto. Toimintaa tuetaan korvaamalla esim. uima- tai kuntosalilippuja (100 €/
vakituinen hld/v.). Vuoden 2018 aikana jdrjestetiiin kaksi pienimuotoista tyShyvin-
vointipdivad. Lisdksi voidaan jérjestéd, esim. museo-, konsertti —, teatterimatkat tms.
tydntekijdiden yhteisen paittksen mukaisesti (varaus 3500 €).

Keskeiset toiminnalliset tavoitteet

Tarkoituksena on edelleen luoda mydnteistd ilmapiirid tySympéristdssd pitdmailla
huolta tytntekijéiden hyvinvoinnista ja ty6ssi jaksamisesta.
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA

JUMALANPALVELUSELAMA 201
Toiminta-ajatus

Jumalanpalveluseldmi on seurakunnan perustehtévi ja viikkotoiminnan keskus. Paivi-
jumalanpalvelus pidetddn sunnuntaisin ja kirkollisina juhlapdivind seurakunnan kirkos-
sa, Haaviston kirkossa (2-3/v) tai Siltakyldn seurakuntatalolla (kuukauden viimeinen
sunnuntai). Jumalanpalvelus pidetiifin itsendisyyspéivénd niin kuin siitd on sé#detty.
Muita jumalanpalveluksia pidetidén tarpeen mukaan. (KJ 2 §)

Muita jumalanpalveluksia ovat viikkomessu 1/kk Siltakyldss#, jouluun ja padsidiseen
liittyvit iltajumalanpalvelukset, konfirmaatiomessut ja koululaisille seki erityisryhmille
suunnatut jumalanpalvelukset. Téllaisia ovat esim. kouluvuoden alussa ja lopussa.

Kirkkoneuvosto vahvistaa suunnitelman niistd paivdjumalanpalveluksissa kannettavista
kolehdeista, joista Kirkkohallitus ei ole julkaissut omaa kolehtipdétostisin.

Keskeisimmiit toiminnalliset tavoitteet ja tehtiiviit

Keskeisenii tavoitteena on luoda messusta seurakunnan yhteinen juhlahetki. Vapaaeh-
toisia kutsutaan toteuttamaan messua yhdessi papin ja kanttorin kanssa. Seurakunnassa
jtrjestetdéin perhemessuja yhdessd lapsity6n kanssa 2-3 / vuodessa. Naiden yhteydessi
jirjestetddin yksinkertainen ateria. Seurakunnassa jérjestetéin myds nuorten messuja 2-3
/ vuodessa. Lisdksi messuihin voidaan kutsua eri jérjestdjen pappeja saarnaamaan,

HAUTAAN SIUNAAMINEN 202
Toiminta-ajatus

Liheisensd menettdneet kokevat aidosta ldsn#iolosta ja evankeliumista kumpuavaa
lohdutusta. Omaisia tuetaan heiddn surussaan. Kuoleman koskettaessa nihdéén eld-
miin merkitys, kuullaan Jumalan kutsu ja tartutaan iankaikkisen eldmén toivoon. Pyri-
tdén ottamaan vainajan omaisiin yhteyttd my6s hautajaisten jélkeen.

Keskeisimmiit toiminnalliset tavoitteet ja tehtivit

Toimituksiin valmistaudutaan keskustelemalla etukéteen omaisten kanssa. Omaisille
annetaan heitd surtissa tukeva kirja tai seurakunnan #énite. Ohjataan my0s internet-
sivujen tiedotuksiin. Hautaan siunaamiset toimitetaan sen mukaan kuin niistd sovitaan
omaisten kanssa. Pappi ja kanttori osallistuvat mahdollisuuksien mukaan muistotilai-
suuksiin. Omaiset kutsutaan hautaan siunaamista seuraavana pyhédp#iviind messuun.
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MUUT KIRKOLLISET TOIMITUKSET 203

Toiminta-ajatus

Seurakunta on mukana toimituksiin osallistuvien uudessa elimédnvaiheessa. Toimi-
tuksiin osallistuvat saavat voimavaroja uuden eliménvaiheen tuomassa muutoksessa
ja heiddn seurakunnallinen identiteettinsd vahvistuu. Toimitusten jumalanpalvelus-
luonnetta vahvistetaan. Rohkaistaan ihmisid kodin siunaamisiin muuton tai remontin
yhteydessé.

Keskeisimmiit toiminnalliset tavoitteet ja tehtéiviit

Kasteet, avioliittoon vihkimiset, kodin siunaamiset ja muut kirkolliset toimitukset
toimitetaan sen mukaan kuin niistd sovitaan asianosaisten kanssa. Toimituksiin val-
mistaudutaan keskustelemalla asianosaisten kanssa. Vihkipareille annetaan perhe-

raamattu ja kastekoteihin kastekynttild, kaste- ja kummitodistukset sek# virsi- tai
muu kirja. Pidetdén internet-sivujen tiedotus ajan tasalla.

AIKUISTYO 204

Toiminta-ajatus

Kristillisen uskon vahvistaminen aikuisvéestdn keskuudessa ajanmukaisin toimintatavoin.

Keskeiset toiminnalliset tavoitteet
Naisten aamukahvit 14.4.2018 klo 9.30-11 Siltakylén seurakuntatalossa.
Raamattuopiston kirkkopyhi 18.3.2018 klo 10 kirkossa, kahvit ja ohjelmahetki kk:n
seurakuntatalolla.

¢  Raamattuopetusillat 5.9. ja 26.9.2018.

TIEDOTUS 210

Teiminta-ajatus

Seurakunnan toiminnasta tiedottaminen. Iimoitukset sekd viralliset kuulutukset.

Keskeiset tehtiviit

Kirkolliset ilmoitukset ilmestyvit Pyhtifin lehdessé joka toinen viikko. Ilmoituksia on

my6s Kymen Sanomissa, Pyhté#in seurakunnan kotisivut ovat kaksikieliset ja siella ole-

va tieto pidetddin ajantasaisena. Liséiksi varataan méérdraha Kotka-Kymin seurakunnan
kanssa yhdessi yll&pidettivéan erilliseen lehteen. Méérdrahavaraus 3000 €.
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MUSIIKKI 220
Toiminta-ajatus

Musiikkitytn tarkoitus seurakunnassa on julistaa evankeliumia musiikin keinoin. Kant-
torin tehtédvé on johtaa ja kehittdé seurakunnan musiikkieldm#é. Térkeimpiin kanttorin-
ty6n osa-alueisiin kuuluu jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikin toteut-
taminen ja niihin valmistautuminen. Kanttori pitéé yhteyttd seké seurakunnan yhteydes-
si ettd sen ulkopuolella toimiviin musiikillisiin sidosryhmiin (kuorot, lauluryhmiét, soit-
tajat ja soitinryhmét). Kanttori huolehtii musiikkitilaisuuksien mainostamisesta ja hyo-
dyntés sosiaalisen median tuomia mahdollisuuksia. Kanttori vastaa myds seurakunnan
soittimien virityksesté ja huollosta.

Keskeiset tavoitteet

Musiikkitydn péétavoitteena on perusseurakuntatyén (jumalanpalvelukset ja muut kir-
kolliset toimitukset, palvelukotihartaudet, kerhovierailut, paivinavaukset ja konsertti-
toiminnan organisointi) ohella jatkaa projektiluonteista toimintaa. T&td varten on etsit-
téva ja luotava edelleen uusia kontakteja paikallisiin seké 1dhisendulla toimiviin musii-
kinharrastajiin ja ammattimuusikoihin. Tavoitteena on saada niin paljon vapaaehtoisia
mukaan musiikkitoimintaan, ettd heistd on mahdollista koota pienempifi musiikkiryh-
mid seurakunnan eri tilaisuuksiin,

Vuoden tavoitteisiin kuuluu yhteistyén lisdéminen Hoivahovin seké Mé#ntyrinteen kans-
sa. Tarkoituksena on jarjestdd musiikkihetkié palvelutalojen asukkaille kevéin aikana.

Pyhtitin kirkon urut tdyttdvit 20 vuotta 29.11.2018. T#td on tarkoitus juhlistaa konser-
teilla, jotka tuovat esiin urkujen monipuolisuutta.

Pa#itavoitteisiin kuuluu myds konserttitoiminnan kehittdminen, yhteistyén jatkaminen
Pyhtddn kunnan kanssa seké yhteistydn lisééiminen Pyhtdin koulujen kanssa.

Toiminnalliset tavoitteet

- erikoismessuja

- yhteislaulutilaisuudet kirkonkyl#dn srk-talolla jatkuvat

- seurakunnan lauluyhtyeen toiminta jatkuu

- konsertteja (mm, Pyhtéén kirkon urut 20 v., kes8konsertit)

- Sibelius-Akatemian jérjestima Gregoriaanisen laulun kurssi 22. — 26.8.
- harkinnassa kuorokellojen hankinta ja toiminnan kdynnistiminen
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LAPSI- JA NUORISOTYO

PAIVAKERHOTYO 231

PERHEKERHOTYO 238
Toinﬁnta-ajatus

Lasten kristillisen kasvun ohjaaminen ja perheiden antaman kristillisen kasvatuksen tu-
keminen (Kirkkojérjestys 3: 1-2 ).

Toiminnan keskeiset tehtiviit

- Pdivdkerho on lapsen kasvupaikka, jossa toimitaan kumppanuudessa hénen
perheensi kanssa.

- Hengellisen herkkyyden vaaliminen.

- Lapsesta vilittdminen ja ilon kokemukset.

- Niin rakennamme lapsen kokemusta seurakunnasta, jossa hén tulee kohdatuksi
ikiikaudelleen merkitykselliselli tavalla,

- Lapsen hyviksyminen omana itsendén.

Keskeiset toiminnalliset tavoitteet

Paivakerhoty6td tekevit kolme lastenohjaajaa: Laura Honkala (vastaava lastenohjaaja),
Jaana Behm sekd Pirjo Riitta Langvik,

P#iva- ja perhekerhoty6té toteutetaan seuraavilla tavoilla:

» Piivikerhoja pidetdin 3 — 5 vuotiaille lapsille Siltakyldssi, Kirkonkyldssi ja Hir-
vikoskella, kerran viikossa. S-vuotiailla on oma paivikerhoryhmé 2 kertaa viikossa,
Siltakyldssé, Péiviikerho on maksuton.

»  Perhekerhot kokoavat eri-ikéisié lapsia vanhempineen ja/tai isovanhempineen Sil-
takylédssid keskiviikkoisin ja Kirkonkyl#sst tiistaisin. Perhekerhossa aamupalamak-
su.

* Pyhiikouluhetki lapsille pidetdén pdivékoti Majakassa, Taikametsissi, Touhula-
Mukavassa sekd Touhulassa; pdésidisend ja jouluna.

Lastenohjaajat valmistelevat kerhojen ohjelman kirkkovuoden mukaan starttipdivissi
elokuussa ja tammikuussa sekd tySkokouksissaan. Lisiksi starttipdiviin sisdltyy joko
rovastikunnallista tai hiippakunnallista koulutusta,

Pdivikerhotydn perhekirkko jarjestetidiin kerran kevi#lld ja kerran syksylli, kirkon jal-
keen kaikille maksuton ruokailu. Kevit- ja joulukirkko pidetéidn pdiviikerholaisille ja
heidén perheilleen. Kevitkirkossa siunataan syksylla esikoulun aloittavat lapset ja heille
on kevéilld oma retki,

Kevéilla hithtoloman aikana seké syksylld syysloman aikana retkipdivit
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vih#varaisille perheille.
Diakoni- ja nuorisotydn kanssa jérjestetdiin yhteinen YV-tapahtuma helmikuussa ja
syksylid perhetapahtuma. Kirkonkyldn seurakuntatalolla toukokuussa kevéttapahtuma,

jossa kokoontuvat perhekerholaiset ja seniorit.

Vastaava lastenohjaaja mukana Pyhtdin kunnan lasten- ja nuorten hyvinvointityoryh-
méssé.

VARHAISNUORISOTYO 233
Toiminta-ajatus

Lasten kristillisen kasvun ohjaaminen ja perheiden antaman kristillisen kasvatuksen tu-
keminen (Kirkkojérjestys 3: 1-2 ).

Toiminnan keskeiset tehtiiviit
Ohjata lapsia seurakunnan toimintaan ja tutustuttaa seurakunnan sanomaan.
Antaa kokemuksia turvallisesta yhdesséolosta ryhméssd. Tukea koko perhettd seura-

kunnan jéseniné.

Sééinnéllinen toiminta

Péivinavaukset ja tuntivierailut kouluilla kerran kuukaudessa
Varkkari-illat keskiviikkoisin Kirkonkylédn seurakuntatalolla
Pikkuleipurit kerran kuukaudessa (torstai) Kirkonkyl4n seurakuntatalolla
Hirvikosken kerho keskiviikkoisin Hirvikosken koululla

Keviit:

Leirit 7- 9v. 1 vrk ja 10 — 14v. 2 vrk Tyt6t ja Pojat Kirkonkylén seurakuntatalo
Koko perheen retki Super Park Vantaa

Varkkari-keilaus Aittakorven keilahalli, Kotka

Kesii:

Leiri (7-12v.) 3 vrk Nuorisokeskus Anjala

Kes#-varkkarit keskiviikkoisin Kirkonkyldn seurakuntatalolla

Koko perheen retki
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Syksy:

Leirit 7-9v. 1 vrkja 10 — 14 v 2 vrk. Pienet lapset Kirkonkyli ja Isot lapset Nuoriso-
keskus Anjala

Koko perheen retki syyslomalla

Muuta:

Mission-sithly turnaus Ruonalan hallissa

10-synttérit

Vihévaraisten perheiden leirit ja retket yhteistyGssé diakonia- ja pdivikerhotydn kanssa

Vihivaraisten perheiden tukeminen leiri- ja retkimaksuissa

RIPPIKOULU 235
Toiminta-ajatus

Seurakunnan rippikoulun pitdminen (KJ 3: 3 - 5)
Toiminnan keskeiset tehtiivit

Monipuolisen rippikoulun pitdminen.

Kivtinnin toteutus:

Rippikouluihin 2018 ilmoittautui 37 nuorta.
Rippikoulut toteutuvat seuraavasti: iltarippikoulu 12 nuorta ja leiririppikoulu 25 nuorta.

Rippikoulukokoontumiset alkavat marraskuussa 2017, rippikouluopetusta kerran kuu-
kaudessa leiririppikoululla ja 2-3 kertaa iltarippikoululla.

Maaliskuussa osallistuminen yhteisvastuukeriiyksiin lista- ja lipaskerisjind Siltakylén ja
Kirkonkyldn alueilla.

lltarippikoululaisten ja leiririppikoululaisten kanssa retki Nuorisokeskus Anjalaan tai 14-
hialueelle.

Toukokuussa leiririppikoulusta info-illat vanhemmille

Rippikouluista peritéén teirimaksu, leirimaksu vahvistetaan myShemmin ( Maksu v.2017
130 €).

Seurakunta lahjoittaa nuorelle Raamatun.
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NUORISOTYO 236

Toiminta-ajatus

Nuorten kristillisen kasvun ohjaaminen ja perheiden antaman kristillisen kasvatuksen tu-
keminen (KJ. 3: 1-2)

Toiminnan keskeiset tehtiviit

Nuoren my&nteisen kasvun tukeminen.

Nuoren ohjaaminen itsenéiseen seurakuntayhteyteen

Nuoren henkilékohtaisen uskon syventdminen

Nuoren perheen ja muun lghipiirin tukeminen.

Keskeisimmiit toiminnalliset tavoitteet

Séfinndllinen toiminta:

Péivénavaukset ja kouluvierailut kerran kuukaudessa
Isoskoulutus tiistaisin, joka toinen viikko

Nuorten illat tiistaisin, joka toinen viikko

Nuorten leffa-illat, kerran kuukaudessa Siltakylin ja Kirkonkyldn seurakuntatalolla
Keviit;

Isoskoulutusviikonloppu Kirkonkyldn seurakuntatalolla
Nuorten retki VM- karting Center Helsinki

Syksy:

Isoskoulutusviikonloppu Kirkonkylén seurakuntatalolla
Paintball-tapahtuma Kotkassa

Klubi ilta (Stand up -komiikkaa) vierailu Kotkaan
Muuta:

[sosten tehtidvadn siunaaminen toukokuussa Pyht&én kirkossa
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Rovastikunnallinen nuorisoty®

Nuorten syyskauden péitos joulukuussa

Nuorten joulutervehdyksen vienti palvelutalo Mintyrinteeseen ja Hoivahoviin
Koulukirkkokyytien (keviit ja joulu)} Mission-séhly turnauskyytien tukeminen kouluille

Vihévaraisten nuorten tukeminen retki- ja leirimaksuissa

PALVELU

DIAKONIA 241

Toiminta-ajatus

Lihimmiisen palveleminen ja auttaminen pyyteettdmdsti. Diakonian tehtéiviné on etsié,
lievittdd ja poistaa ihmisten hitd4 ja kiirsimystii. Sen tavoitteena on parantaa ja eheyttié
ihmisti yksiloni ja yhteistssi ja selviytymaédin vaikeuksienkin keskelld. Hengellisen ulot-
tuvuuden mukaan liittdminen ja mukana pitdminen kuuluvat erottamattomasti diakoni-
aan.

Keskeiset tehtiiviit

Hengellinen avunanto: Sanan ja sakramenttien esilld pitiminen ja sielunhoidon an-
taminen kaikille, my8s kodeissa ja laitoksissa.

Henkinen tuki kriisitilanteissa; ldheisen kuolema, avioero, tySttémyys, vékivalta, sairaus,
piihdeongelmat, yksindisyys, taloudelliset ongelmat seké parisuhde- / perheongelmat.

Erityisryhmien tavoittaminen, esim. kehitys-, litkunta- ja nikdvammaiset

Aineellinen avustaminen; ostoluvat kauppaan, hititilanteissa avustaminen laskuissa, 1d4-
kekuluissa, véhdvaraisten muistaminen jouluna.

Diakonia-avustukset rahoitetaan talousarviovaroista.

Tyénkuvan muuttaminen monipuolisemmaksi tavoittamaan ja auttamaan niitd ihmisié,
joita muu yhteiskunnan apu ei tavoita. Yhteistyd esim. rippikoulu- ja nuorisotydn seké
lapsityn kanssa.

Keskeiset toiminnalliset tavoitteet

Diakonin piivystys diakoniatoimistossa maanantaisin ja keskiviikkoisin

s  kotik#yntity6td; lahinnd yksindisten ihmisten luona
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laitosvierailut; hartaudet ja vierailut Hoivahovissa ja Méntyrinteen palvelutalossa
sekd seurakunnan kerho Miéntyrinteelld kerran kuukaudessa
syntymépéivionnittelut kutsuttaessa 70-, 80-, 85-, 90-, ja yli 90 -vuotiaiden luona.
Syksylld yhteinen juhla 70-,75-,80-,85-ja 90 - vuotiaille

Hopeakerhot kerran kuukaudessa syys- ja kevitkaudella Siltakylédn ja Kirkonkylin
seurakuntatalolla sek# seurakuntakerho Hirvikosken koululla

kerho mielenterveyskuntoutujille

Aikuisten piiviikkerho”. Matalan kynnyksen yhdess#oloa. Ehkié ruokailu mahdolli-

suus, kisit8ita,

eldkeikdisten joulujuhlan jérjestdminen

eldkeikéisten kirkkopyhé

hopeakerhojen ja elékeikdisten retket

Yhteisvastuukeriiyksen jérjestiiminen ja uusien kerdystapojen kehittdminen.
Yhteisvastuukerdys tempauksen j#irjestdminen kevéilld 2018 ( lista-ja lipaskerdys ja
pankkisiirtolomakkeiden jakaminen yhdessi nuorisotydn kanssa

Lapsi-ja nuorisotydn kanssa yhteinen tapahtuma, jonka tuotto
Yhteisvastuukerdykselle

vhteistyo sosiaalitoimen ja terveydenhuollon kanssa

Yhteisty$ "Pantsun talon” Kasvajat ry: kanssa. Pdivystys/tydntekiji tavattavissa
tiettynd pdivin4.

tuetaan kansainvilistd diakoniaty6ti Kirkon Ulkomaanavun kautta.
rippikouluopetukseen osallistuminen

aamunavaukset kouluissa kerran syys-ja keviitkaudella

tuetaan vihdvaraisia perheitd retkimaksuissa. Perheiden retkipdivé syksylla
perhekerhojen ja senioreiden yhteinen kevitretki Kirkonkyldn seurakuntatalolia
vierailut perhekerhoissa

4 pdivan mittainen kehitysvammaisten leiri yhdessd Kotka-Kymin seurakunnan
kanssa

Rovastikunnallinen diakonia;

kirkkopyhd kehitysvammaisille

leiri mielenterveyskuntoutujille,

retkipéivit ndkdvammaisille, liikuntarajoitteisille

joulujuhlat nikévammaisille, liikuntarajoitteisille, kehitysvammaisille

LAHETYSTYO 260

Toiminta-ajatus

Kirkkolain mukaan seurakunnan ja sen jisenten tulee edistdd lahetystyGtd, jonka tar-
koituksena on evankeliumin levittiminen niiden keskuuteen, jotka eivit ole kristittyj4.

Keskeiset tehtiiviit

Suunnitella, kehittds ja toteuttaa seurakunnallista ldhetystoimintaa. Pitédd yhteyttd hiip-
pakunnan lihetystoimistoon ja osallistua resurssien mukaan rovastikunnalliseen lidhe-
tystoimintaan, Pit44 yhteyttd ja tukea nimikkoléhetti Katariina Kiilunen ja Tero Massa
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{nimikkosopimus SLS/Pyhtdén seurakunta solmittu syksylld 2014, jatkuen vuoteen
2020), joiden tydalueena on Thaimaa. Katariina tytskentelee Bangkokissa teologisen
seminaarin opettajana. Seminaari kouluttaa evankelistoja, pappeja ja vapaachtoisia
Thaimaan luterilaisen kirkon palvelukseen. Tero tydskentelee pappina Bangkokin Lad
Praon seurakunnassa, vastaa Mekong-alueen tiedotuksesta ja toimii seminaarilla osa-
aikaisena opettajana.

Keskeiset toiminnalliset tavoitteet

e Li#hetyksen Juttutupa kokoontuu keviit ja syyskaudella kerran kuukaudessa Siltaky-
ldssé.

o  Siltakyliss# jdrjestetdiin rovastikunnallinen Hanna-piiri kerran kevit ja syyskaudella
2018.

¢  SLS:n vuosijuhlat Kuopiossa 26.-27.5.2018.

o Kevillli jarjestetddin |dhetysviien virkistysretki Helsingin seudulle yhdessé diakonia-
tydn kanssa.

+ Rovastikunnallinen K#dentaito-leiri ja rovastikunnallinen

Lihetyksen retkipéivé, paikka selvidd myShemmin.

Joulukuussa perinteinen joulupuurotilaisuus Siltakyldssé.

Toimitaan resurssien puitteissa ja pidetdfin ldhetystydn kannatus sopimusten mu-
kaisena, tarkoitukseen varatun talousarvioméérirahan avulla.

MUU SEURAKUNTATYO 290
Avustukset:
Pyhtééldista sotaveteraani- ja eldkeldisjérjestdjen toimintaa sekd partiotoimintaa tuetaan

niin, ettd nididen kerhokokoontumisista ja/tai — juhlista ei peritd seurakuntatalojen tila-
vuokraa.

HAUTATOIMI
HAUTAUSMAAKIINTEISTOT 430- 432
Toimintasuunnitelman 2018 erityisperustelut

Hoidettavia hautausmaa-alueita on n. 5 ha, Témén liséksi kausitydntekijat hoitavat seu-
rakuntatalojen ulkotyét, kuten ruohonleikkuun ja haravoinnin. Tyémdéarin lis&&ntymi-
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nen huomioidaan kausitydntekijéiden méérdssd. Ruohonleikkuukoneita ja trimmereitd
tarvitaan kaikissa kohteissa ja vanhenevaa konekalustoa uusitaan vuosittain.

HAUTAUSMAAT 440- 445

Suomen Evankelis-luterilaisen kirkon seurakuntien hautausmaat toimivat yleisind hau-
tausmaina. Kaikilla on oikeus tulla haudatuksi kotikuntansa seurakunnan yllépitimaélle
hautausmaalle. Mikili lakiin perustuvaa oikeutta tulla haudatuksi seurakunnan yll&pi-
tdmélle hautausmaalle ei ole, hautaustoimilaki mahdollistaa eri hinnan perimisen hau-
taamisesta.

Hautauksia on vuosittain keskiméérin 60 (vaihteluvili 50-80), joista n. puolet on arkku-
hautauksia ja puolet tuhkauksia. Hautojen kaivuu ja peitto suoritetaan ostopalveluna.
Alueiden aurauksesta ja hickoituksesta on tehty ostopalvelusopimus vuosiksi 2017-
2018, Seurakunnalla on oma kiinteisttraktori, jolla voi tarvittaessa litkkua yleisilld
maanteilli ja hautausmaiden vililld. Kone on varustettu ruchonleikkuulaitteella, sora- ja
lumikauhalla, sekd kippaavalla perdkérrylld. Haudoilla litkkumista ja haudoille hautaus-
tarvikkeitten ajamista varten on maastoajoneuvo, ménkiji, jonka uusiminen on tulossa
ajankohtaiseksi.

Kirkkomaan hautakartoitus tulisi saattaa ajan tasalle ja digitaaliseen muotoon. Tyo-
hén varataan 2000 €.

Munapirtin hautausmaan hautakartoitus on saatettava ajan tasalle ja digitaaliseen
muotoon. Tythén varataan 1000 €. Hautausmaan portinpylviit pitds korjata ja portit
tehdd uudestaan. T#hén tychdn varataan 1000 €.

Haaviston hautausmaan sankarihautausmaan kartoitus on saatettava ajan tasalle ja di-
gitaaliseen muotoon. Ty8hdn varataan 2000 €. Hautausmaalta vuonna 2017 kaadettujen
13 puunrungon kantojen poistoon varataan 2000 €. Korvausistutusten tekemisesté teh-
ddin hankesuunnitelma, Puistonpenkkien kunnostukseen varataan 200 €.

Korkeaharjun hautausmaan portinpylviét ja pylviitten péissd olevat paanurakennel-
mat risteineen on kunnostettava. Yrityksistd huolimatta ty6hon ei ole saatu vapaaehtois-
ta tekijdd. Tyohon varataan 2000 €.

Hautausmaitten ruohonleikkureitten uusimiseen varataan 2000 €.
Hautausmaitten lehtipuhaltimen uusimiseen varataan 1000 €.

Kausityontekijéit palkataan gajalle 23.4.-31.10.2018. Ty& alkaa ma 23.4, koska ke-
vidlld jo ditienpdividn mennessd hautausmaitten tulisi olla yleissiivottuja. Ammattitai-
toiset kausitydntekijat (5 kpl) palkataan ajalle 24.4.-31.10.2018. Lisiksi palkataan 4-6
kpl nuorempaa tySntekijad 1-3 kk pituisiksi ty6jaksoiksi. Kausitydn tukena kdytetddn
vuosien 2016-2017 tapaan tukityo6llistettévid tai palkkatuellisia henkilitd Kohti Ty&ta
ry:n kautta. Kausityd tekee seurakuntatalojen ja hautausmaitten ulkotyot ja istuttaa ja
hoitaa hautausmaitten kausihoidot.

Toimintasuunnitelman 2018 erityisperustelut

Nurmikentdn painumien- ja kéytdvien tasaukseen varataan méérdraha maa-ainesten
hankkimista varten, Hoitohautojen mullanvaihdossa késitelldsin maa-aineksia n. 150
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m? ja hautojen kaivuun yhteydess4 siirrettiiviin hiekan mé#ré on n. 3 m*hauta ja ark-
kuhautauksia on n. 30/vuosi.

Hautausmailla ja seurakuntataloilla tapahtuvaa hiekoitusta varten tilataan riittiv méé-
rd hiekoitussoraa ja keviilld sorien poisto asfalttikentiltd tehd&&n heti lumien sulettua.

Sadevesikaivojen puhdistus tehdadsin kerran vuodessa, keviilld, hautausmailla ja seu-
rakuntataloilla.

Korkeaharjun, Kirkkomaan, Munapirtin ja Haaviston hautausmatlla kéytettivien hau-
taustotminnan kannalta olennaisten tarvikkeitten, kuten hautatukien, saattosiltojen ja

hautakansien, uusimiseen, kunnostamiseen ja yllipitoon varataan méérdrahaa vuonna
2000 €.

Hautausmailta poistetaan jatkuvasti puita lahovikojen vuoksi ja karsitaan niitd liian
varjostuksen vuoksi. Puita kaadetaan ostopalveluna arviolta 3000 € arvosta. Kaadettu-
jen puiden jéljiltd on haudoilla kantoja, mitd poistetaan ostopalveluna 2000 € edest.

KIINTEISTOTOIMI
KIINTEISTOHALLINTO 501

Kiayttdasteen perusteella tarpeelliset ja hyvin hoidetut kiinteistdt, luovat puitteet seura-
kunnan kaikelle toiminnalle ja palvelevat seurakuntaa sen edun mukaisesti.

Kiinteistéjen, koneiden ja kaluston vuosittaiseen kunnossapitoon varataan méériraha.
My6s ennalta arvaamattomia remontointikustannuksia varten varataan vuosikorjaus-
miérdraha. Molemmista seurakuntataloista on laadittu korjaustarveselvitys ja ne ovat pe-
ruskorjauksen tarpeessa. Analogisen paloilmoitinlaitteiston digitalisoimiseen on tulevina
vuosina varauduttava.

Korkeaharjun huoltorakennuksen katon péstypellit tulisi uusia. Tyon ja tarvikkeitten
arvo on noin 500 €

Korkeaharjun hautausmaan puitten kaatoon varataan 1000 € ja haudoilta poistetta-
vien kantojen jyrsintdén varataan 1000 €.

PYHAN HENRIKIN KIRKKO 520

Kirkon pinta-ala on 427 m2, kirkon kellotapuli on erillinen. Kirkkoa ympéréi hau-
tausmaa, erillinen talousrakennus seké pysikdintialue.

Keskeiset tehtivit

Jumalanpalvelukset, kasuaalitoimitukset ja konsertit sek# Tiekirkkotoiminta. Seura-
kuntamestarin palkkauksesta 40 % kohdistetaan kirkossa ja sen huoltorakennuksessa
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suoritettaviin tehtdviin, Seurakuntamestarin sijaistuspalvelu ja pysékéintialueen auraus
hoidetaan ostopalveluna.

HAAVISTON KIRKKO

Haaviston kirkko siirtyi seurakunnan omistukseen 1,1.2016 alusta. Kirkossa jér-
jestetéifin messuja 2-3 kertaa vuodessa. Kirkko toimii my&s muistotilaisuuksien pi-
topaikkana. Kes#lld kirkon yldkerrassa toimii arkipyhdkoulu kerran viikossa. Kir-
kon ja pihapiirin huoltotoimista huolehtii aktiivinen talkoojoukko yhdessi seura-
kunnan kanssa. Kirkko on rakenteiltaan hyvissi kunnossa ja sielld on s&hkéldm-
mitys, joka talvisaikaan on yllipitoldimmalld, Kirkon vuosittaiset kustannukset
ovat noin 2300 €,

Haaviston kirkon ovet ja seinét kaipaavat uutta maalia. Maalit, tyvilineet ja tellinkien
vuokraus vaativat noin 2000 €.

SEURAKUNTATALOT
KIRKONKYLA 530

Seurakuntatalo on valmistunut v. 1975. Tiloja on yhteensé 323 m2, joiden kiy-
tostid omassa toiminnassa on 70 % ja tilojen varauksista 30 % on erilaisia perheti-
laisuuksia tai harrastustoimintaa varten.

Seurakuntatalon yhteydessd oleva leikkikenttd on aitaamaton ja vanhentuneita
leikkivilineitd on purettu pois. Leikkikent#lld on jatkuvasti kiiytt64 lasten ulkolii-
kuntapaikkana.

SILTAKYLA 531

Seurakuntakeskuksen kiinteisté muodostuu kahdesta erillisestd rakennuksesta. Ra-
kennuksen valmistumisvuosi on 1985, Toimitilan pinta-ala on yhteensd 513 m2,
josta kirkkoherranviraston osuus on 200 m2. Kiinteistdssd on kaksi vuokra-asun-
toa (52 m2 ja 45 m2).

Seurakuntatalon yhteydessi oleva leikkikenttd on osin aitaamaton ja vanhentunei-
ta leikkivilineitd on purettu pois. Leikkikentélld on jatkuvasti kiyttsd lasten ulko-
liikuntapaikkana,
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MAA- JA METSATALOUS 590 - 591

Metsitalousmaata on yhteensi n. 570 hehtaaria. Seurakunnan metsien hoito pe-
rustun Otso Metsépalveluiden metsénhoitosuunnitelmaan, joka valmistui vuoden
2016 aikana. Hoitosuunnitelma ulottuu vuoteen 2026.

Vuonna 2018 metsissd tehdédén ensiharvennuksia, harvennuksia ylispuiden poisto-
ja ja padtehakkuita. Ensiharvennuksia tehdéén noin 6 hehtaaria alueella, harven-
nuksia noin 9,5 hehtaarin alalla. Péstehakkuita on suunnitelmassa 4 hehtaaria.

Metsénhoitotydt ovat vuonna 2018 lihinnd raivaustditd ja taimikoiden varhaisper-
kausta.

Metsinhoidon nettotuloiksi on arvioitu 48 000 euroa.

ek

INVESTOINNIT SUMMA
KIRKKO

- Kirkkotekstiilien hankinta 20.000 €
SEURAKUNTATALOT

- Siltakyldn kiinteistdjen kehitys 150.000 €
MUUT

- Korkeaharjun kappelin perusparannus 20.000 €

(katon uusiminen, seinien maalaus)
- Kirkkoneuvoston erikseen padittimat kiireelliset
hankinnat 30.000 €

hokokok
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HAUTAINHOITORAHASTO 100
Toiminta-ajatus

Hautainhoitorahaston varojen hoitaminen. Pitkdaikaisten hoitosopimusten ja vuosittaisten
kes#hoitosopimusten ylldpito. Sopimushautojen kukkapesien hoitaminen, kukkien tilaami-
nen seké niiden istutus sopimusten mukaisesti.

Keskeiset tehtiviit

Haudanhoitositoumukset muodostavat hautainhoitorahaston oman péfioman, joka muodos-
tuu seuraavasti:

1.  Ainaishoitosopimusten pi#oma-arvo sellaisenaan.

2. Vanhojen méiriaikaisten (20 v. ja 10 v.) sitoumusten p#fioma-arvot ovat tilikauden
alussa olevien sitoumusten pdfioma vihennettyné tilikauden hoitokuluilla, jotka on
kirjattu tuloslaskelmassa tuottoihin.

3. Uusien m##riaikaisten (10 v) sitoumusten péfioma-arvo on tilikauden aikana tehtyjen
sitoumusten padoma vihennettyné tilikauden hoitokuluilla, jotka on kirjattu tuloslas
kelmassa tuottoihin.

Hautainhoitorahaston kitjanpito tulee pitd4 erilldfin seurakunnan varsinaisesta kirjanpidosta
(lukuun ottamatta tasearvoja 31.12,). Verovaroja ei saa kdyttdd yksityisten hautojen hoito-
sopimusistutusten hoitoon. Tavoitteena on hoitositoumusten hoitotason siilyttiminen hy-
vini niin, ettd sen kustannusvastaavuus ei ylirasita hautainhoitorahaston padomaa.

Hautainhoitorahastolla ei ole omia toimitiloja. Seurakuntamestari hoitaa seurakunta-
puutarhurin tehtdvit hautausmailla, Kausityontekijit (5 kpl) palkataan ajalle 24.4.-
31.10.2018. Lisiksi palkataan 4-6 kpl kiireapulaista 1-3 kk pituisiksi ty&jaksoiksi hoitoso-
pimusten edellyttdméén tyShon. Seurakunnan varsinaiseen kirjanpitoon veloitetaan osuus
vuosikustannuksista. Kirkkoherranvirastossa yllipidetésn hoitosopimuksia ja ajetaan kesé-
hoitosopimusten laskut.

Omaa kalustoa et ole. Suurempien kalustohankintojen kustannuksista osa kohdennetaan ra-

hastolle. Vuosittaiset, pienet kalustohankinnat suoritetaan hautainhoitorahaston talous-
arvion kautta.

e ofe o ofe %k
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HINNASTO 2018
VIRKATODISTUS (KL 16:11 §:n nojalla tehty Kirkkohallituksen péétss 21.3.2017)

1 § Seurakunnan jéisenen tarvitsema todistus, johon merkitééin hintd koskevia jdsentietojérjestel-
méin tictoja ja joka annetaan siitd seurakunnasta, jonka jésen hin on, on maksuton,

2 § Muista kuin 1 mom, tarkoitetuista todistuksista:
Yht# henkils4, timén aviopuolisoa ja lapsia koskevat perustodistukset 9,00 €/asiakirja

Lis#dselvityksid vaativat virkatodistukset:
a) Manuaalisesti laadittu todistus, jos sithen haetaan tietoa
perhelehdisté 9,00 €/asiakirja
b) Manuaalisesti laadittu todistus, jos siihen haetaan tietoa
kirjamuotoisista kirkonkirjoista ja tiedot koskevat todistuksen
padhenkiltn yksittdistd avioliitto-, muutto- tai kuolintictoa tai

kirkollista toimitusta 9,00 €/asiakirja

¢) Muusta kuin b alakohdasta tarkoitetusta kirkonkirjojen tietojen
perusteella laaditusta todistuksesta 30,00 €/asiakirja
Sukuselvitys sukututkimusta varten 30,00 €/asiakirja,

Mikili todistuksen laatimisesta aiheutuu tydtd enemmén kuin
30 min, veloitetaan lisimaksua 15 € jokaiselta alkavalta 30 min

Tieteelliseen tutkimukseen annettavan todistuksen laatimisesta 30,00 €/asiakirja
Mikali todistuksen laatimisesta aiheutuu tytd enemmén kuin
30 min, veloitetaan lisimaksua 12 € jokaiselta alkavalta 30 min
Kirkkoherranviraston hallussa olevan sukuselvitystoisteen kopiosta 9,00 €/sivu
Todistuksien l#hettdmisestd peritiétin toimitusmaksua 550€

Ulkomaille ldhetettavistd todistuksesta peritdén liséiksi posti- ja pankkipalvelumaksut.

Mikali lasku ldhetetéiéin asiakkaan pyynnésté eri osoitteeseen kuin asiakirja,
peritéén laskun ldhettdmisestd (toimitusmaksun 5,50 € lisdksi) 5,50 €

Maksukehotuksesta veloitetaan 5,00 €

Jos asiakirjoja toimitetaan myds faksina, peritddn siité lisdksi 8,00€
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HAUTOJEN HOITOSOPIMUKSET

Kesihoitosopimusmaksu siséltéid kukat ja hoidon. Hautasijaa kohti varataan yksi iso kukka seké
kolme reunakukkaa. Reunakukkien yllépitoa helpotetaan lajikkeita vaihtamalla ja uusia lajikkeita
kokeilemalla. Ainaishoitojen hoitotasoa lasketaan. Kasteluhoitomahdollisuutta pidetdéin enemmén
esillé: tilld voidaan pienentdd hankittavien kukkien méérdsd. Uusia keséiibegoniahoitoja ei myydi,
mutta vanhojen sopimusten kukkatoiveet tiytetéddn. Sankarihaudoilla kiiytetéisin punaista verenpi-
saraa ja hopealehted, joiden on todettu kestdvin vaikeita siéiolosuhteita.

Vuonna 2018 kukkaryhmén voi valita seuraavista kukista:

Isot kukat reunakukat

Verenpisara, punainen

Mukulabegonia, punainen Hopealehti

Kes#hoitokausi on 1.6. - 30.9. Laskutuksen erépdivi toukokuun 14,
Kesihoitomaksut 2018

Ensimméinen hautasija 100 € ja seuraavat viereiset 20 €/ hautasija:

1 sija2 sijaa 3 sijaa 4 sijaa 5 sijaa 6 sijaa 7 sijaa
100 € 120 € 140 € 160 € 180 € 200 € 220 €
Kasteluhoito keséhoitokaudeksi 1.6.-30.9.. 50€

Hoitosopimus 10 vuodeksi.  Suoritetaan kertamaksuna hautainhoitorahastoon:

Ensimméinen hautasija 900 €  jaseuraavat viereiset 200 €/ hautasija
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Leiri- ja kerhomaksut vuonna 2018:
= Piividkerho on maksuton.

»  Rippikoulut:

Htarippikoulu on maksuton.

o Rippileireilta peritdcn 130 € leirimaksu (sis. viikonloppuleirit).

o Rippikoulumaksu kirkkoon kuulumattomalle ja kastamattomalle 250 €
o Erityisrippileiri 300 €

»  Varhaisnuorten leirif.
e Viikonloppuleirimaksu on 40 euroa (sisaralennus -10 €/lapsi).
o Yhden yon leirimaksu on 15 euroa (sisaralennus -5 €/lapsi).

ADRESSIT Pyhtdfin seurakunnan diakoniarahaston kartuttamiseksi 15€
suoraan virastosta 10€

TOIMITILOJEN VUOKRAT:
(Kalusteita, liinoja ja astiastoja ei voi vuokrata toimitilojen ulkopuolelle.)

Seurakuntatalojen sali ja keittié varataan yhteni tilana ja vuokra mééritelléifin hinnaston perusteilla.
Kerhotiloja (2 kpl) voi varata myds erillisiné tiloina, jolloin vuokra méaéritellddn samoilla perusteilla.
Koko kiinteistén toimitilojen varaamisesta peritdén hinnaston mukainen maksu kolminkertaisena.

Seurakunnan jésen (pyhtééldinen) 75 € (sis. alv 24%})
ilman vahtimestaripalveluja (esim. siivous,
liputus huolehdittava itse)

Seurakunnan jésen (pyhtédldinen) 105 € (sis. alv 24%)
vahtimestaripalvelun kanssa

Seurakunnan jdsen (ulkopaikkakuntalainen) 255 € (sis. alv 24%)

Muut (Ei srk:n jdsen, valtio, kunta, yhteisét) 255 € (sis. alv 24%)
Maksuton rintamaveteraanitunnuksen omaavien pyhtééldisten tilaisuuksista.
Tekstiilien huoltomaksu (esim. pdytiliinat) 35€ (sis. alv 24%)
Pyhtaildistd sotaveteraani- ja elikeldisjdrjestdjen toimintaa tuetaan niin, ettt ndiden kokoon-

tumisista ja/tai — juhlista ei peritd seurakuntatalojen tilavuokraa. Pyhtdén Partiolippukunnan
juhlatilaisuuksista ei my&skéén peritd toimitilavuokraa
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(ks hautaustoimen maksut; kappelivuokra 400 € my®s kirkossa tapahtuvasta siunaamisesta ul-

kopaikkakuntalaiselta)

Kirkon tilavuokraa ei peritd seurakunnan toimintaan liittyvisté tilaisuuksista.

»  Seurakunnan ja kunnan kulttuuritoimen yhteisesti jérjestimisti konserteista ei perité kir-

kon tilavuokraa.

» Maksullisista tilaisuuksista peritdédn kirkon tilavuokra
(yleensd ulkopuolinen konsertin jérjestédjd tms.)

» Kirkon kattokruunujen kynttilat sytytettyind (60 kpl)
(sytytetidn sopimuksen mukaan esim. vihkitoimituksen ajaksi )

HAUTAUSTOIMEN MAKSUT 2018:

Arkkuhautasija (uusi, 25 v.):

Pyhtégldinen
Ulkopaikkakuntalainen
Rintamamiestunnus

Arkkuhautasijan hallinta-ajan jatkaminen (25 v,) *

Uurnahautasija (uusi, 25 v.):

Pyht#sldinen
Ulkopaikkakuntalainen

Pyhtédldinen
Ulkopaikkakuntalainen
Rintamamiestunnus

Uurnahautasijan hallinta-ajan jatkaminen (25 v.) *

Pyhtgildinen
Ulkopaikkakuntalainen

* Maksu haltijan kotipaikan mukaan.

Haudan avaaminen, peittiminen ja peruskunnostus:

Arkkuhauta

Uurnahauta

Arkkuhauta
Uurnahauta

Pyhtééldinen
Pyhtééldinen
Rintamamiestunnus

Ulkopaikkakuntalainen
Ulkopaikkakuntalainen

400 €

60 €

110 €
600 €
el maksua **

60 €
250 €

60 €
300 €
el maksua**

50€
125 €

60 €
35€
ei maksua

300€
100 €

* Anonyymituhkauksesta ei peritd hautapaikkamaksua - ainoastaan hautauspalvelumaksu.
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Nimen kaiverrus yhteismuistomerkkiin 200 €
Muistomerkin tai reunakivien poistaminen tai oikaisu: 60€/h
Vainajan sflilytystilavookra: a30€

{ulkopaikkak. ja hautaus muualle)

Kappelivaokra:  Ev.lut kirkkoon kuulumaton 400 €
(myds kirkosta siunaustilaisuuden yht.) '

Muistotilan vuokra: Seurakunnan jdsen (pyhtdaldinen) 70 € (sis. alv 24%)
ilman vahtimestaripalveluja (esim.
siivous, liputus huolehdittava itse)

Seurakunnan jdsen (pyhtééliinen) 100 € (sis. alv 24%)
vahtimestaripalvelun kanssa

Muut 250 €
Rintamamiestunnus ei maksua**

**Rintamasotilas- tai rintamapalvelutunnuksen omaavilla ja heiddn puolisoillaan on ilmainen hautaocikeus
asuinpaikkakunnasta riippumatta 25 vuotta, jonka jilkeen hautaoikeuden hallinta-ajalta maksetaan normaali
maksu.

$eoe o e ok
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Tuloslaskelmaosa talousarvio tilitaso kustannuspaikeittain
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« 500G Kitkaltisvaratuio -1.050.556,80

& Kirtigilisveratulol -1,050,556.89 -1.030.000,00 | -1.010.600,00
« 51000 Osuus yhieisiveron fuotasta -13.445 52 000
« 511000 Valdonrahottua -304.700,00 10424000  -103.830,00
a Osuvs yhislsdveron uotolsta -$18.145,52 -104.240,00 | -103.830,00
a Verolubo! ja valtionraholtus -1.184.702.41 -1.134.240,0¢ | -1.913.830,00
» 520000 Oauua versluskululsta 15.049,83 15.500.0¢ 14.000,00
a Verotuskula 1504983 15.600,08 14.000,00
= 530000 Kirkon keskusrahastomaksu 4795200 4440000 40.310,00
= 535000 Elgkerahaglomaksu 4092000 £0.306,00 52.820,00
A Keskusrahastomaksul 85.872.00 84.7040,00 93.130,00
» 544000 [ M avstukaet 13.638,81
a Toiminla-avushukset 13538 41
« 601200 Tuatio: horah it 168584 -10.00:0.00 -10.000,00
» GO2000 Muut korkobuotol -2831,28
A Korkohsolot -4.627,22 -10.000,00 =10.000,0
+ 613000 Virvistyskorkohulut 15,63
a Korkoblulut 15,62
a Rahoilustuatol Ja -kulut -4.611,59 -10.000,00 -10.000,00
AVUOSIKATE . -1.083.03 58 -1.044.0:40,00 | -4.016.700.00
» 670000 [ ruotot -50.039,35
a Tuotol -50.839,35
- 670400 [ unat 48.509 34
a Kult 45.509,34
« 678800 [ Rahastojen muutas 233004
a Slirred rahastoslafrahasloon 233001
 Erillizkirjanpliona hotdatul rahasiot 000
A TILKAUDEN TULOS ) -1.083.030,58 «1.044.040,00 | -1.016.700,00
“ATILKADDE : JAAMA A1083.03058) 104404000 | 1.018,700,00
» 400000 | Kokouspalkkiol lusttamushenklid 330000
= 400100 { Kokouspalkkiot henkHkunla 500,00
aPalkat Ja palkkiot 2.800,00
» 410000 | Soslaaliturvamaksut 50,00
» 412000 | Eldkemaksul 110,00
& Hankijshukulut 160,00
a Henklidatokulul A850,00
2430000 | Postipatvelut 100,00
= 431200 limoitukeat 3.500,00
« 437000 | Matka Hsat fkoti irkamatkat} 200,00
« 437200 Matkakorvaus mublie kuin omalle henkildkurnalle 500,00
» Paveljan osiol 430000 ]
« 464000 | Tolmistolarvkkeat 10000 iy
« 467000 | Elintarvikkeat 500,00 ]
a0stot tikauden aikana 600,00
a Aingel Ja tarvikkasl 800,00
a Toimintakulul 8.560,00
A TOIMINTAKATE B.B6O.00
AVUQSIKATE 886000
ATILIMAUDEN TULOS 8.860,00
ZTILIKAUDEN YL UARHE QLR 2 ' 888000
» 400000 | Kokouspalkkiot lucitamushenkist 5.845,00 5,500, 5.500,00
+ 400100 | Kokouspalkkiot henkilakunla 126239 140000 14000 ]
= 400500 | Vuosik kst |a anal hysten korvaukset 2.704,00 1.500,00
= Palkatja patkidot 5.027.30 700000 8.400,00 ]
« 410000 | Sosfealiturvamaksut 3708 40,00 149,00 ]
» 412000 | Elakemaksul 630,00
» 414000 | Muul sosiealivakuutuzmaksul 26.01
a Henkildshukulut 63,07 40,00 77000
i & Hanklidatakulul 9,890 46 7.840,00 9.170,00
» 430000 Poslipalvelut 248,59 150,00 200,00
» 437000 M fleoti irkamalkat) 106,64 200,00
» 437200 Matkakarvaus mullia kuin omatle henkilikunnalle 440,28 200000 1.500,00
» 437500 Mojoituspatvelut, muut 1.030,00
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» 437700 Ravitsamugpatvelul, muul
« 433000 Koulutugpalvahut, henkilats
1 439100 | Koulutuspalvelut, muut 300,00
A Palvelujen ostol 1.301,43 3AE0,00 2.500,00
» 467004 | EHnlarvikkeat 29,25 100,00
» 473500 § Lahjaesineet ja K itk 300,00
A Oplot ifkaudan aikana 79,25 400,00
& Aineat Ja tarvikkest 29,25 400,00
a Toimintakulut 11.221,54 11.390,00 12.070,00
A TOIMINTAKATE 11.221,14 139000 12.070,00
A VUQSIKATE 11.221,14 11.390.00 12.070,00
aTILIKAUDEN TULOS 122114 114.350.00 12.070,00
T TILIGALIDEN YUDMANA (AL AR 72 o S .22, 1130000 1207000
» 400000 ol:ouspauddol luoitamushenkd 404500 £.000,00 3.560.00
= 400100 | Kokouspalddot henkildkunta 6470 500,00 400,00
» 400500 | Vuosikorvaukset Ja ansionmenetysien korvauksal 1.400,04¢ 1.000,00
& Palkat |a patiddol 5.509,70 5.500,00 4.600,00
« 410004 | Sosiaaliturvamaksut -212 20,00 80,00
» 412000 | Elkemaksul 220,00
w 414000 | Muut sostaalivakuulusmaksul 897
a Henkstkulul 6,85 20,00 300,00
a Hank/Zsidulut 581655 5.520,00 £.200,00
» 430000 Postipalvedul 85,02 300,00 300,00
» 437000 Maltkak jesal kot ik hat} -104.64 500,00 300,00
» 437200 Matkakorvaus muHls kuln omslis henkildhunnala 1.687.92 1.500,00 1.500,00
a Pelveluan ostot 1.646,30 230000 2.100,00
= 487000 | Efintarvikkeal 36,81 2.,100,00 100,00
= 472600 | Kukal 74,00
« 473800 | Lahjaesi jah ! itk 200,00 200,00
a0stot tikauden aikana 110,91 2,300,240 5,00
a Alneal Ja larsikeal 110,81 2.300,00 300,00
a Toinintakulul 157376 10.120,00 F.600,00
a TOIMINTAKATE T.51376 10.120,00 7.800,00
A VUOSIKATE 7.573,76 10.120,00 T.600,00
A TILIKAUDEN TULOS 757176 10.120,00 7.600,00
| ATIKAUDEN YLAAVA GO~ T %012000| 760000
= 437200 Malkakorvaus muille kuin omalle henkil3kunnalle 86,53 0,00
= 4377040 Ravilsemuspabvalut, muut 60,70 200,00 200,50
= 440004 Agiantunijapalveiut 354144 5.000,0 5.000,00
 Palyalujen astot 3.658.67 5.200, 00 §.200,00
« 457000 | Etntanvikkeat 50,00
a Oslot tilikauden atkana 50,00
a Ainsal [a tarvikkest 50,00
3 - Toimintakulul 3.698.67 5.200.00 5.250,00
A TOIMINTAKATE 3.6588.67 5,200,060 § 250,00
AVUOSIKATE 3688 67 5.200,00 525000
‘l> & TILIKAUDEN TULOS 3.60887 5.200,00 5.250,00
& TILIKAUDEN YUUARME (ALUARME) 7 360,87 s20000| 525000
+ 381100 | Perinlatutol 50,00 20,00 -80,00
a Muut tolminlaluolot 80,00 -20.00 60 (M)
a Tolmintatuciot 60,00 =200 -60,00
« 400100 | Kokouspalkidol hanklldkunia AXH 400,00
» AD3000 | Tydsuhleisten kuukausipalkal 1679371 16.520,00 16.880,00
» 409800 | Jaksotelwt palkal 1.247.85 50,00 50,00
a Palkal Ja palkkial 18.041,66 18,960,010 17.130,00
= 410000 | Sostaatiurvamakeut 356,00 400,00 16000
« 412000 | ERkemaksul 403051 3.920.00 640,00
» 414000 | Muut soslaalivakuulusmaksul 358,80 270,00
» 415000 | Jaksolahr soslaalimekeul 2284
« 415100 alEkavak ksul 34,08 2000| 2000
A Henkildshukulul 480013 4.350,00 4.080,00
+ 424000 | Muct henkilaetokulujen okaisut 17 )

A Henkilskulujen olkaisuorl
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& Hankilbstdkuiut 22 B41 62 2431000
430000 | Postipatvelut 149.01 200,00
. 431000 | Puhelinpatvelut 401,62 100,00
. 432000 | Toimistopalvelul 22504,21 500,00
. 422100 | Pankkipalvelut 122675 1.320,00 1.300,00
2433000 | I-palveiut 309,84 13.500,00 0,00
¥ 437000 | Matk jsat (ko kal) 28079 500.00 300,00
+ 440000 | Asiantunijapatvehil 2.538,71 100,00
» 443500 Cstopalv. kolsen seurak. Lal kunnan yllapitieim. 26.000,00 26.000,00
< 448500 | Palvalukeskusmaksul Kips 13.598,99 250000 000,00
a Palveiujsn ostol 41.807,69 4592000  34.200,00
« 480000 | Kalusteet 2.038,74 40,00 100,00
« 461000 | Tistokonest ja muutil-litteel 617,28 300,00 300,00
» 464000 | Tolmislolarvikkesl 360,00 0,00
- 472000 | Suojavestisel 79,85 100,00 100,00
« 473300 | Kial 170,58 170,00 200,00
= 474000 | Muut alneet, tarvikkeet |a tavaral 875 100,00
a0stol tiikauden alkana 2.585,20 70,00 00,00
a Alneel Ja larvikkeat 2.585.20 770,00 TO0.00
« 486000 iMuut Kulut 0.50
a Muut Ioimintakul 0,50
A Tokmintelt 67.035,21 sao0000| 5842000
A TOIMINTAKATE 6.975.21 6708000| 5806000 ]
A VUQSIKATE §6.575.21 e7genga|  56.060.00
A TILIKAUDEN TULOS 66.675,21 67.93000|  56.060,00 ]
“ATILIKAUDEN YLUARMA (ALURARIE} 1 12 ¢ g 66.975,21 e7sm000  56.080,00
< 310000 | Sukuselvityspetvehnt -398,00 400,00 400,00
V312300 | Postiustuotal 1.087.00 900,00 560,00 7
a Myyntituslol 1.486,00 Tlse000| 130000 T
+ 315000 | Vickatodislustualol 4.956,00 Tz 200000
& Msksutuolot 1.856,00 173000 -200000
aToiminleweotal -3.424.00 303006 -3.300,00
» 403000 | Tydsuhtelsten kuukausipalkat 10.271,88 1240000|  20.080,00
« 409800 | Jeksotatul palkat 282846 50,00 50,00
a Palkat Ja palkiot 2211144 19.950.00| 2014000
« 410000 | Sosiaatilursamaksul 408,58 480,00 HH,0K0
+ 412000 | Elikemakeut 452524 47000 438000
= 414000 | Muut sostaalivakuutusmaksut ADD 18 330,00
= 415000 | Jaksolelut sosiaalimakeut 56,20
» 415100 | Jak X al &k L ksut 119,14 10,03 20,00
j_ a Hankitbsbukulut 5.619,14 5.320,00 4.930.00
: & HendiéstBkutul 27.730,56 25.17000|  25.070,00
430000 | Poatipatvelu 159.67 400.00 400,00
= 431000 Puhalinpatreiut 234,07 300,00 300,00
« 431100 Painaluksat S{H, 30 500,
433000 | Iepalvalal 1947245 2000000  16.000,00
- 436000 iden Ja pitopatiel 150,00 150,00
437000 | Matkat kst (ko ) 70,19 100,00 50,00
L 447000 | Muut patveiut 50,00 B
« Palvelujen oslot 20.188,39 2145000 19.400.00 -
+ 460000 | Kalusteat 990,00 $00,00 200,00 N
1 + 461000 | Tietokonest [a muut Kaktts! ) 300,00 0.00|
| « 464000 | Tolmistotarvikkest 100,00 0.00
[ « 472600 | Suajavaallest 44,32
r » 474000 | Muul ainaal, lardkkeel ja tavarat 1.75
| 2 0310l Uikauden alkona 1,035,07 200,00 300.00 ]
a Ainget Ja lanvkkeat 1.036,07 800,00 300,00 ]
& Tolmintakuict 48.953,04 752000 4477000 ]
a TOIMINTAKATE 45.592,04 1449000| 4147000 ]
AVUOSIKATE 45.532,04 a442000] 4147000
» TILIKAUDEN TULOS 45 532,04 4149000  41.470,00
A TILIKAUDEN YLAAMA (ALIJAAME) 45.532.04 45490001 4147000
» 403000 | Tydsuntelsten kuokausipaliat 12.908.82 1328000 | 13.200,00
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R i « 409800 | Jaksoletut palikal 1.803,52 50,00 50,00
!. a Palkat Iﬂ palkkiot 14.710,34 1331000 13.440,00
:' + 410000 | Soclapliturvamakaul 27365 F20,00 130,00
B s 412000 | Elkemakaut 3.087.70 346000 282000
: + 414000 | Muct soslaslivakuutusmakeut 274,02 220,00
= 415000 | Jaksolelut sosiaalimakeut 3597
« 415100 | Jakaotatot sldkavel Xeut 74,22 20,00 20,00
a HenkiBshvukulut 3.755,56 3500,00] 329000
 Henkikds Bl 18.465,80 16810,00F 1673000
430000 | Poslipatveiul 01,26 600,00 00,00
431000 | Puhglinpatvelul 88,92 100,00 100,00
437000 | Matkal ksel (koti ) 84,61 100,00 50,00
» 447000 Muut pakvelu 30,00
a Patvelijan astol 284,70 800,00 750,00
+ 460000 | Kalusteat 20385 0,00
= 461000 | Tietokonest ja maul It4ainsst 305,85 300,00 200,00
» 472900 | Sucjaveattest 26,60 100,00 100,00
« 474000 § Muut alneal, tarvikkeet [a tavaral 1.75
aOstot tiikauden alkana 297276 400,00 400,00
& Aineal Ja tardkkosl 237276 400,00 400,00
? A Toimintakulut 2132345 1801000  17.880,00
: ‘ s A TOIMINTAKATE 24,3235 18010,00]  17.880.00
- '  VUOSIKATE 2132345 1801000  17.980,00 T
' - aTILIKAUDEN TULOS - . 21,323,456 18.01000]  17.680,00
: ATILICAODEN YUUAMRA tALIRRNAY 75 8 B 1 2ra234s 18.010,00|  17.880,00
E - « 324000 | Harkilosioha paritsviit ruokemaksut 12,45
B a Malstuotol 1245
- + 872000 | KansanielBkefalloksen korveuksel -3.999,00 400000  -3.000,00
| . wTuel J5 avstuksat -3.909,00 400000|  -3.00000
_ i 381000 | Vakuutuskorvaukset omalsuus- Ja o i -125,90
i ahuut folminlaluclot 425,90
& ] = Tokmintatotot 413735 200000)  -3.000,00
s AT » 400000 | Kokouspalkidol luottamushenklil 5.400,00
,é ; .r‘ ;i gk ’ﬁ; « 401000 | Vakinatsten viranhaltjoiden kuuksuslpatkat 17.238,97 16.960,00 17.120,00
i ] & <« 403000 | Tydsuntalslen kuukausipatiat 10.075.20 991000]  10.010,00
' + 408800 | Jaksoteit palkst 2.061.44 50,00 5000
L , a Palkal ja palkkiol 2037777 A2.320.00 27.180,00
1 3 = 410000 | Sosiaafilurvamaksut 579,06 710,00 270,00
i « 412000 | Efakemakaut 6.555,85 640000 591000
¢ 414000 | Muut soglaalivakuutusmaksul 580,03 450,00
» 415000 | Jaksolslut sosiaalimaksul 8,00
« 415100 | Jaksoletut #l5kevat ksul 57,28 10,00 20,00
a Hentikeshukutut 781023 712000 665000
» 424000 | Muut henklBsttkululen olkalsu 1181568
a HenkiBkulujen ofkaisuerat 118158
« HenkikdsBiulul 38.369,58 3944000] 3383000
» 430000 Poslipalvelut 470,80 500,00 800,00
L 431000 | Punelinpalvelul 1.692.00 2.000.00 1.000.00
431050 | Tiatolitkennekulut 5.623.55 500000]  5.00000 ]
431100 | Painalukaet 150000  1.500,00 ]
<431200 | Imaltuksst 814,56 500,00 800,00 |
. 432100 | Pankkipalvelut ' 100,00
» 433000 It-palvaiut 233141 3.000,00 A 00,00
435000 | Konelden |a Iallisiden k itopalvel 500,00
S437000 M (Kol } 103613 1.000.00 1.000.00
L 437100 | Matkakustannukst (kolimaa, koulutus) 376159 3.000.00 2 000.00
» 437200 Matkakoryaus myilla kuin omatia henkildkunnalia 7.14 300,00 300,00
S 430000 | Koutuluspalvelul, hankidsis 2.130,10 anoogo|  4.000,00
< 433100 | Koultuspalvelul, muut 180,30
. 430900 | Tyaterveyshuolio 5.986.10 0.000.00| 1200000 o
. 440000 | Astantuntiapatvelut 242519 150000| 150000
» 442000 Telminlavakuutukset 1,101,848 1.430,00 1.400,00
» 442100 Omaisuusvekuulukss! 300,00




































































































